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Le relazioni saranno tenute dal 
relatore

Luca Benci  giurista

_Giurista, direttore dal 1998 al 2004 della Rivista di diritto delle 
professioni sanitarie (Lauri edizioni).

_Autore di pubblicazioni sul diritto sanitario e sulle professioni 
sanitarie tra cui: Sicurezza delle cure e responsabilità professionale, 
(Coautore) Quotidiano sanità edizioni, 2017, Tutela la salute, 
Imprimatur editore, 2017; La Riforma Brunetta: implicazioni 
giuridiche e operative nella sanità pubblica, Mc Graw Hill, 
2010; Elementi di legislazione sanitaria e di biodiritto, Mc Graw 
Hill, 2009; La prescrizione e la somministrazione di farmaci: 
responsabilità giuridica e deontologica, II edizione, Masterbooks, 
2014 (edizione cartacea) e Luca Benci edizione digitale; Aspetti 
giuridici della professione infermieristica, VII edizione, Mc Graw 
Hill, 2015 (in preparazione la VIII edizione in uscita a gennaio 
2019; Manuale giuridico professionale per l’esercizio del nursing, 
Mc Graw Hill, 2001; 118 un sistema integrato per le emergenze 
sanitarie (coautore insieme a Cunial e Cipolotti), Mc Graw 
Hill 1999; Il medico e l’infermiere a giudizio, (a cura di) Atti del 
convegno nazionale sulle responsabilità condivise, Siena, 1997, 
Lauri edizioni; Le professioni sanitarie non mediche: aspetti 
giuridici, deontologici e medico legali, Mc Graw Hill, 2002.

_Ha pubblicato numerosi articoli sul diritto sanitario, sulla 
responsabilità professionale sanitaria, sul biodiritto e sulla 
bioetica.

_Svolge attività di consulenza e docenza presso Aziende USL 
e ospedaliere, società di formazione, Università degli studi, 
Associazioni, Collegi e Ordini professionali in materia di diritto 
sanitario, responsabilità professionale e biodiritto.

_Svolge inoltre attività di Responsabile per la protezione 
dei dati o Data protection officer (RPD o DPO) in attuazione 
del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 
679/2016 presso enti, società, associazioni e organizzazioni 
sindacali.

lunedì 
martedì 
giovedì 
venerdì

9:00 - 12:00
9:00 - 12:00   ◆   15:00 - 17:00
9:00 - 12:00   ◆   15:00 - 17:00
9:00 - 12:00

Orari di apertura al pubblico di OPI:
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Responsabile scientifico dell’OPO
Dott.ssa Martina Bonfini
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ISCRIZIONI GRATUITE 

Le iscrizioni sono aperte dal  31 gennaio 2019  
fino al raggiungimento di 100 partecipanti: 
infermieri, infermieri pediatrici, ostetriche in 

regola con l’iscrizione agli Ordini OPI e OPO di 
Teramo. 

L’elenco degli ammessi sarà pubblicato su 
www.opiteramo.it appena raggiunto il numero.

OPI TERAMO - Via Vinciguerra, 38 - 64100
Tel e Fax 0861.241838 

info@opiteramo.it
teramo@cert.ordine-opi.it 

www.opiteramo.it

Il nuovo contratto di 
lavoro del comparto 

sanità

Diritti, doveri, indennità, carriere, 
responsabilità dei professionisti sanitari

Obiettivo nazionale ECM
Management sanitario. Innovazione gestionale 

e sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali.

Orari di apertura al pubblico di OPO:
ultimo venerdì di ogni mese ore 15:00 - 17:00 

OPO Teramo - Via C. Irelli, 5 c/o UNSIC - 64100
segreteria  320 287 6304
collegiostetriche@libero.it  
collegiostetriche@pec.it

www.collegioostetricheteramo.it



08:00 
       _Registrazione partecipanti.

08:30 
       _Saluto del Presidente dell’OPI di Teramo
        Dott. Cristian Pediconi e del Presidente OPO 
        di Teramo Dott.ssa Allegrina Di Giorgio.

09:00 
       _ Il nuovo impianto contrattuale: opportuni-
        tà e criticità.

09:30
       _Le nuove norme sulle carriere professio-
        nali e organizzative: la disciplina degli inca-
        richi di funzione. Gli incarichi professionali 
        di professionista esperto e specialista: con-
        tenuto, durata e rinnovo. Gli incarichi di 
        organizzazione di coordinamento e di posi-
        zione organizzative:  contenuto, durata e 
        rinnovo.

10:30
       _Gli istituti che danno diritto ad assenza 
        dal lavoro e  le relative novità: ferie, ferie 
        solidali, permessi retribuiti, assenze per 
        l’espletamento di visite, prestazioni specia-
        listiche o esami diagnostici, la legge 
        104/92, congedi dei genitori.
        L’orario di lavoro, la pronta disponibilità, il 
        riposo settimanale: le novità. Lo straordina-
        rio obbligatorio: le conseguenze.

12:30
       _Dibattito guidato.

13:00
       _Pausa pranzo

14:00
       _La nuova disciplina degli istituti della 
        pronta disponibilità, del riposo settimanale, 
        dei permessi retribuiti, dei permessi legge 
        104.
        Le nuove disposizioni sui contratti di lavoro 
        a tempo determinato, a tempo parziale e 
        alla nuova fattispecie Jobs act dei “contratti 
        di somministrazione”.

15:00
       _Come cambiano gli “ordini di servizio” in 
        seguito alle nuove norme contrattuali.

16:00  
       _Dibattito guidato.

17:00 
       _Test di verifica e chiusura del corso.

PROGRAMMA

Obiettivi:

_Rendere edotti i partecipanti dei cambiamenti 
che vengono apportati dalla nuova normativa 
contrattuale sia in merito alla gestione sia in merito 

alla fruizione dei principali istituti contrattuali.

_Verrà approfondita la parte relativa alle nuove 
carriere professionali e alla ridefinizione delle 

carriere gestionali.


